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Inledning

Baho Neza Swe / Baho Neza Edcation, nedan ”BNS”, är en ideell organisation med uppdrag att genom utbildning öka kunskapen inom hälsa, kultur och entreprenörskap. Vi strävar efter att vara en plattform för utbildning och förändring där hälsosam livsstil, kulturellt välbefinnande och entreprenörskap förenas för att skapa en blomstrande gemenskap. 
Vi fokuserar på att främja kultur, hälsa och entreprenörskap med särskild uppmärksamhet på att stärka kvinnor i Rwanda. Genom att lyfta upp varje individ och främja en känsla av samhörighet och tillväxt för alla, oavsett kön eller bakgrund, strävar vi efter en värld där varje individ har möjlighet att uppnå sin fulla potential med suveränitet över sin egen kropp och sitt liv.
BNS arbete har sin utgångspunkt i FN:s deklaration om mänskliga rättigheter och vi följer FN:s hållbara utvecklingsmål:
"The Sustainable Development Goals are a universal call to action to end poverty, protect the planet and improve the lives and prospects of everyone, everywhere. The 17 goals were adopted by all UN Member States in 2015, as part of the 2030 Agenda for Sustainable Development which set out a 15-year plan to achieve the Goals."
Vi strävar efter att uppfylla främst 3 av de 17 målen:
· Goal #3 - Good health and well-being
· Goal #4 - Quality education
· Goal #5 - Gender equality

BNS vision är:
• En värld av hållbar fred baserad på demokrati och jämställdhet, där konflikter hanteras med   icke-våldsmetoder.
• En värld där mänskliga rättigheter respekteras och alla människor kan känna sig trygga och säkra.
• En värld där även kvinnor har makt och inflytande över beslutsfattandet och möjlighet att delta aktivt i samhällets utveckling. 
BNS Uppförandekod samlar principer som ska vägleda Representanter i deras uppdrag. Som aktiv i BNS har du ett ansvar för att känna till och följa stadgar, grundprinciper och riktlinjer som organisationen satt upp.
Genom att vara en god Representant bidrar du till att skapa tillit, förtroende och respekt bland de människor som du möter liksom för BNS som helhet.
BNS Swe styrelse ansvarar för att samtliga berörda har kännedom av uppförandekoden och att principerna löpande följs upp, utvärderas och utvecklas.
Vi uppmuntrar konstruktiva synpunkter och dialog kring denna Uppförandekod.
BNS ska alltid fokusera på individen och dess unika potential. Vi är alltid noga med att inte bemöta eller tala om människor som offer. Ditt uppförande mot andra ska vara baserat på respekt för deras integritet, kultur och levnadsmönster. Detta är särskilt viktigt i mötet med människor i utsatta situationer.
Som Representant för BNS ska du noga läsa igenom och ta till dig Uppförandekoden. Du ska följa alla tillämpliga lagar, policys och regler för organisationen och undvika att göra något som kan skada BNS, dess övriga Representanter eller en eventuell tredje part som vi arbetar tillsammans med. Överträdelse mot koden kan komma att leda till uteslutning ur organisationen.
BNS Swe styrelse utvärderar och antar denna Uppförandekod varje år.

Uppförandekodens syfte och omfattning
Denna uppförandekod gäller på alla platser där BNS arbetar och är obligatorisk för alla BNS Representanter.
"Personal", "representant", ”styrelsemedlem” och "anställd" benämns ”Representant” i denna Uppförandekod.
Begreppet Representant inkluderar även praktikanter, volontärer och ambassadörer för BNS. Förhållandet mellan BNS och dess Representanter bygger på ömsesidigt förtroende och lojalitet.  Acceptans och efterlevnad av denna Uppförandekod kommer att bidra till säkerhet och trygghet för Representanter, ökad professionalism och ökad genomslagskraft for BNS arbete.
Syftet med denna Uppförandekod är bland annat att:
• Klargöra de skyldigheter och normer för uppförande som krävs av alla Representanter 
• Ge vägledning om relationer med partnerorganisationer och andra organisationer samt representanter för dessa.

Do no harm
BNS arbetar delvis i konfliktområden och får aldrig bidra till en konflikt eller lägga till onödig risk för Representanter eller partners. BNS är opartisk och neutral och vi skall kontinuerligt bedöma och mildra potentiella oavsiktliga konsekvenserna av vårt arbete.
Verksamhet som orsakar direkt eller indirekt skada för lokalbefolkningen eller som riskerar att förvärra konflikter utgör också en risk för personal och tillgångar.  
Do No Harm-principen fungerar därför alltid som en vägledning för alla beslut och åtgärder.
Som Representant för BNS förväntas du hålla en hög nivå vad gäller normer för personligt uppförande och vara medveten om att organisationen kan komma att dömas genom det sätt du representerar den. När du representerar BNS förväntas du förstå och förhålla dig till lagen, kulturen, miljön och människorna på den plats där du arbetar. 
Åtgärder som vidtas av Representant utanför officiell arbetstid återspeglar också uppfattningen om organisationen. Representanter för BNS förväntas alltid uppträda ansvarsfullt, professionellt och med engagemang och lojalitet gentemot BNS som arbetsgivare/avtalspart.
BNS respekterar Representanters och partners integritet och skall aldrig dela information som kan orsaka skada.
Missbruk av maktställning
BNS arbetar aktivt för en trakasserifri arbetsplats. BNS är medveten om att organisationen som innehar medel befinner sig i en maktposition i vissa av de sammanhang där organisationen verkar.
Representant för BNS förväntas aktivt understryka vikten av att principerna om neutralitet och rättvisa upprätthålls. BNS är medveten om att Representanter möter många människor och organisationer som befinner sig eller anser sig befinna sig i en beroendeställning i förhållande till Representanter i egenskap av enskilda personer eller BNS som organisation.
BNS tolererar inte att Representanter engagerar sig i någon verksamhet som kan anses utgöra en intressekonflikt. Intressekonflikt kan omfatta, men är inte begränsat till:
• Ekonomisk vinning eller andra materiella fördelar.
• Immateriella förmåner såsom tjänster eller personliga relationer.
• Intima relationer (allt från nära vänskap till sexuella relationer)
mellan Representant och utomstående personer som är (eller kan uppfattas som att de befinner sig i) en beroendeställning.
Fotografering
Särskild försiktighet måste tillämpas vid porträttering av människor. Våra bilder bör alltid bygga på respekt och värdighet. Vi använder inte bilder som är exploaterande, påträngande eller förnedrande. Detta synsätt är särskilt viktigt när vi porträtterar barn. När du vill fotografera någon, inhämta skriftligt samtycke och informera dem om vad bilderna kan komma att användas till. För personer under 18 år måste du ha ett skriftligt samtycke från förälder. Barnet måste också ge sitt muntliga samtycke.
Korruption
BNS definierar korruption som missbruk av förtroende, makt eller position som leder till otillbörlig vinning för en person, en organisation, ett politiskt parti, ett företag eller annat.
Korruption omfattar även mutor, utpressning, favorisering och nepotism, intressekonflikter, förskingring och bedrägeri.
Aktiviteter som vanligtvis kallas korruption är inte nödvändigtvis olagliga i några av de jurisdiktioner där vi är verksamma, men kan ändå anses vara ett brott mot BNS accepterade etik och moral. 
Korruption drabbar de fattigaste i samhället och undergräver ofta samhällsutvecklingen. Kvinnor drabbas oproportionerligt hårt, eftersom de ofta utgör en större andel av de fattigaste och de mest utsatta människorna i samhället. Det är därför särskilt viktigt att BNS arbetar mot korruption.


Som en allmän policy accepterar BNS inte gåvor eftersom de under vissa omständigheter kan utgöra en muta. Förhållandet mellan välgöraren och mottagaren avgör om det är en gåva eller en muta. Om gåvan har överlämnats på ett sådant sätt att det finns en misstanke om att givaren haft uppsåt att ge muta eller om gåvan är värd betydande belopp i det sammanhang där den gavs, skall den rapporteras till BNS Swe styrelse.

Diskriminering
BNS tillåter inte diskriminering på någon grund såsom hudfärg, kön, språk, religion, politisk eller annan åskådning, nationellt eller socialt ursprung, graviditet, funktionshinder eller sexuell läggning.
Representanter förväntas främja och främja ett klimat som är rättvist, inkluderande, jämlikt och fritt från trakasserier och diskriminering.

Organiserad brottslighet och sexuell exploatering
Representanter skall undvika alla former av kontakter med organiserad brottslighet. Detta innebär band annat att vara vaksam i olika situationer när det gäller tex växla pengar, välja boende, gå på restauranger eller köpa billiga varor. Representanter ska vara medvetna om att människohandel inte bara handlar om sexuell exploatering, utan kan även uppstå på andra områden, såsom vid hushålls- och trädgårdsarbete.
Som Representant skall du undvika alla former av sexuellt utnyttjande, av såväl vuxna som minderåriga. Förutom att detta avviker från BNS grundvärderingar är det olagligt och det kan också leda till att man stöder brottslig verksamhet, tex människohandel. 
Det är inte tillåtet att köpa sexuella tjänster. Att köpa sexuella tjänster omfattar inte bara "kontanter mot inköp" av sexuella tjänster från prostituerade, besök på bordeller, etc utan också "privat stöd" i form av betalning av räkningar, hyra och skolavgifter i utbyte mot sexuella tjänster.
Pornografi
Du skall hålla organisationen fri från alla typer av pornografiskt material. Du måste också avstå från att använda teknisk utrustning (datorer etc.) BNS har upplåtit, för att titta på eller sprida pornografiskt material.
Alkohol och droger
Som arbetsgivare främjar BNS en hälsosam livsstil och en bra balans mellan arbete och privatliv. BNS arbetar proaktivt för att följa sin skyldighet att ta hand om sina Representanter. Under arbetstid är det endast tillåtet att förtära alkohol i undantagsfall, t.ex. vid offentliga tillställningar där företrädare för BNS har varit inbjudna i sin officiella kapacitet. Vid sådana tillfällen är det viktigt att konsumtionen är strikt begränsad.
Bruk av alkoholdrycker (spritdrycker, vin och öl med alkoholhalt starkare än lättöl) får ej förekomma i samband med någon av våra verksamheter som är riktade mot barn. 
Det är inte tillåtet för Representant att uppträda alkoholpåverkad i kläder med BNS logga. 
Det är ej tillåtet att medverka i någon av våra verksamheter i onyktert tillstånd.
Bruk och hantering av substanser, som enligt svensk, rwandisk eller annan lag är förbjuden, är förbjuden inom BNS. 
Det är ej tillåtet att medverka i någon av våra verksamheter om man tagit droger. 
Representant bör alltid iaktta försiktighet vid förtäring av alkohol på allmän plats. 
Känsligheten i detta avseende kan vara förhöjd i sammanhang där alkohol är mindre vanligt. 
Misstänkta brott mot ovanstående ska rapporteras till BNS Swe styrelse eftersom dessa kan utgöra en risk för hälsa och liv samt undergräva organisationens rykte.

Säkerhet och trygghet
BNS arbetar ofta i komplexa områden och prioriterar människors säkerhet högt. Representant är skyldig att ta del av, respektera och följa de säkerhetsföreskrifter som gäller för ditt uppdrag. Representant är också skyldig att följa de anvisningar som BNS utfärdar vid en akut situation.
BNS strävar efter att skapa en trygg och säker arbetsmiljö och att Representanter har kapacitet att utföra sina uppgifter på ett tryggt och säkert sätt.
Alla Representanter har rätt att dra sig ur en situation som de upplever att en utgör en orimlig risk för dem, utan att drabbas av disciplinära åtgärder.
Ingen Representant får skrämma eller på annat sätt tvinga en annan Representant att göra något som denne anser utgör en orimlig risk. Representanter är skyldiga att till BNS Swe styrelse rapportera alla instruktioner som de anser vara hotfulla och/eller farliga.
Representanter är medvetna om att deras handlingar och beteenden kan ha en direkt inverkan på säkerheten och tryggheten för dem själva och deras kollegor. Representant är skyldig att:
• Ansvara för sin egen säkerhet och för att främja säkerheten för andra Representanter och andra som är knutna till organisationen.
• Förstå och följa säkerhetspolicyer, procedurer och instruktioner.
• Rapportera alla säkerhetsincidenter och annan relevant information
• Rapportera alla åtgärder som bryter mot säkerhets- och säkerhetsrutiner och/eller äventyrar personalens eller andras säkerhet och trygghet.

Användning av BNS-enheter
"Enhet" avser alla digitala enheter, till exempel mobiltelefon, dator eller surfplatta, som kan kopplas till BNS tjänster, inklusive – men inte begränsat till – interna nätverk, e-post, fillagring och snabbmeddelanden.
En del av den information som finns tillgänglig för Representanter är känslig och/eller sekretessbelagd. BNS Representanter förväntas se till att denna information skyddas, och endast förvaras på enheter som tillhandahålls av BNS och som BNS har konfigurerat och har kontroll över.
BNS följer till fullo upphovsrättslagar och tillåter inte någon nedladdning eller uppladdning av olämpligt, stötande eller olagligt material.
Representants privata användning av sociala medier förväntas inte äventyra organisationens image.
Sekretess
Allt BNS-anknutet material som produceras av Representant ägs av BNS. Upphovsrätt och immateriella rättigheter ligger hos BNS.
Representant får behålla sådant material för internt bruk men får inte avslöja eller använda något som skulle kunna betraktas som immateriella rättigheter eller konfidentiell information tillhörande BNS utan föregående tillstånd från BNS Swe styrelse.
Nödvändiga försiktighetsåtgärder måste vidtas för att skydda information som, om den lämnas ut, skulle kunna skada Representanter, partners eller BNS verksamhet eller rykte.
Extraanställningar eller förtroendeuppdrag
BNS är medvetet om att Representant kan ha förtroendefunktioner eller anställning i andra organisationer än BNS och stöder Representanters deltagande i samhälls- och civilsamhällesaktiviteter. BNS accepterar och stöder sådana engagemang, förutsatt att dessa inte
• innebär en intressekonflikt, t.ex. genom att använda den officiella kapaciteten som Representant i samband med annan anställning eller förtroendeuppdrag eller att företräda en organisation som står för värderingar motsägelsefulla till BNS värderingar
• kräver engagemang eller uppgifter som förhindrar deltagande i alla aspekter av BNS arbetsuppgifter.
• påverkar BNS rykte negativt 
Heltidsanställda representanter för BNS som vill åta sig externa betalda arbets- eller konsultuppdrag måste söka och få godkännande från BNS Swe styrelse.
Frågor som inte omfattas av denna uppförandekod
Om Representant befinner sig i situationer som inte beskrivs i denna uppförandekod ska frågorna nedan användas. Om svaret ger upphov till tvivel ska BNS Swe styrelse rådfrågas.
• Är det lagligt, rättvist och etiskt?
• Är det säkert att BNS, som organisation, inte skadas om denna situation kom till allmänhetens kännedom?
• Skulle denna situation godkännas om det rörde en Representant, en partnerorganisation till BNS, representant från en givarorganisation eller en annan intressent?




Rapportering av oegentligheter eller incidenter
Om Representant får kännedom om oegentligheter eller incidenter när det gäller efterlevnad av BNS uppförandekod skall detta rapporteras till BNS Swe styrelse.
Underlåtenhet att följa uppförandekoden
BNS ser mycket allvarligt på brott mot denna Uppförandekod. Representant som inte följer BNS Uppförandekod kommer att kallas till ett möte med BNS Swe styrelse.  Underlåtenhet att följa Uppförandekoden kan leda till disciplinära åtgärder, inklusive uppsägning.







